
ÁLLÁSPÁLYÁZAT 

KAPOSVÁRI ÓVODAI KÖZPONT 

pályázatot hirdet köznevelési foglalkoztatotti jogviszony keretében 

 

Tagintézmény-igazgató 

Munkakör/feladatkör betöltésére. 

 

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Tagintézmény-igazgatói feladatok ellátása a 
Kaposvári Óvodai Központ valamennyi tagintézményében 

- Arany János Tagóvoda 
- Béke Utcai Tagóvoda 
- Búzavirág Tagóvoda 
- Damjanich Utcai Tagóvoda 
- Festetics Karolina Tagóvoda 
- Fésűs Éva Tagóvoda 
- Honvéd Utcai Tagóvoda 
- Jutai Úti Tagóvoda 
- Kaposfüredi Tagóvoda 
- Madár Utcai Tagóvoda 
- Nemzetőr Sori Tagóvoda 
- Szántó Utcai Tagóvoda 
- Szentjakabi Tagóvoda 
- Szigetvári Utcai Tagóvoda 
- Rét Utcai Tagóvoda 
- Tallián Gyula Utcai Tagóvoda 
- Tar Csatár Tagóvoda 
- Temesvár Utcai Tagóvoda, 

a hatályos jogszabályok, az intézmény belső szabályzatai, valamint az intézményvezető által 
meghatározottak szerint. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: köznevelés 

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): oktatási-nevelési 

Betöltendő állás jogviszonya: Köznevelési foglalkoztatotti jogviszony 

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: 
 Határozott idő - 2 évre szóló tagintézmény-igazgatói megbízás, teljes munkaidő (heti 40 óra) 

Munkavégzés helye: Kaposvári Óvodai Központ megjelölt tagóvodája 

 

 



Álláshirdető szervezet bemutatása: 

A Kaposvári Óvodai Központ egy 19 tagintézményből álló egység, mely mindegyikében 
nagyon fontos a szervezetben történő együtt gondolkodás, csapatmunka, az intézmények 
közötti szakmaközi kapcsolatok.  

Feltételek, előnyök 

Pályázati feltételek 
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények: 

  Büntetlen előélet - hatósági bizonyítvány 
  Cselekvőképesség 
  Magyar állampolgárság 
 

Elvárt végzettség/képesítés: 

  Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés alapképzés (Bsc vagy BA), 
Óvodapedagógusok képzése, Óvodapedagógus 

Elvárt szakmai tapasztalat időtartama (év): 5 

Elvárt vezetői tapasztalat időtartama (év): 0 

Egyéb pályázati feltétel meghatározása: 

Kiváló szintű pedagógusi és vezetői kompetenciák, stratégiai vezetés és operatív irányítás 
képessége, lojális, etikus hozzáállás az integrált szervezethez, csapatban dolgozás.  

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?:  Igen 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?:  nem 

Egyéb pályázati előnyök: 

Az intézményben óvodapedagógusi köznevelési foglalkoztatotti jogviszony, pedagógus 
szakvizsga.  

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő személyes kompetenciák: 

  Együttműködés (alap) 
  Lojalitás (alap) 
  Döntési képesség (alap) 
  Munkatársak motiválása (vezetői) 
  Konfliktus-kezelés (vezetői) 
  Csapatban gondolkodás (alap) 
  Etikus vezetői magatartás (alap) 
  Rendszerszemlélet, lényeglátás (vezetői) 
  Rugalmas alkalmazkodó-képesség (vezetői) 
  Vezetői funkciók ellátása (vezetői) 
  Elvégzett feladatok ellenőrzése, korrigálása, felelősségvállalás az elvégzett munka 

minőségéért   (egyéb) 



 

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok: 

 A 2023. évi LII. törvény (a továbbiakban: Púétv.) 27. §-a szerinti kizáró feltételek nem állnak 
fenn vele szemben, a pályázó a pályázathoz csatolja arról szóló nyilatkozatát, hogy a pályázati 
anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges 
kezeléséhez hozzájárul. 

- fényképpel ellátott szakmai önéletrajz 
- 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány 
- Tagintézmény- igazgatói program 
- szakmai gyakorlat hitelt érdemlő igazolása 
- végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata 

A pályázat benyújtásának határideje: 2026.08.13. 

A pályázat benyújtásának módja: A pályázatokat elektronikus úton pdf formátumban az 
szgyuregabriella@kaposvariovodaikozpont.hu email címre, valamint papír alapon 
(csúszósínben) a Kaposvári Óvodai Központ 7400 Kaposvár, Petőfi u. 20. igazgatói iroda. 

Mindkét esetben a pályázati anyag fedlapján a megpályázni kívánt tagintézmény 
megjelölése szükséges! 

A pályázat elbírálásának módja: A pályázat elbírálására a munkáltató (igazgató) jogosult, 
fenntartva azt a jogot, hogy a pályázati eljárást eredménytelennek nyilvánítja.  

A pályázat elbírálásának határideje:  2026.08.15 

Munkakör tervezett betöltésének időpontja:  2026.08.16. 

Publikálás tervezett időpontja: 2026. 07. 15. 

A pályázati kiírás közzétételének helye: Kaposvári Óvodai Központ honlapja 
https://www.kaposvariovodak.hu/ 
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